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 Положение

об оплате труда работников    МБУК Театр оперетты
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБУК Театр оперетты разработано на основании:

  Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Администрации ЗАТО г.Железногорск от 10.06.2011 № 1011 «Об утверждении Положения о  системах оплаты труда работников муниципальных учреждений ЗАТО Железногорск»; постановления Администрации ЗАТО г.Железногорск от 18.05.2012г.№ 853 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования в сфере культуры ЗАТО Железногорск» и регулирует оплату труда работников МБУК Театр оперетты ЗАТО Железногорск далее – Учреждение.

1.2. Заработная плата устанавливается работнику на основании трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), локальных нормативных актов, устанавливающих новые системы оплаты труда.

Локальные нормативные акты театра, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются работодателем с учётом мнения представительного органа работников.

1.3. Настоящее Положение включает в себя:

- минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным  уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включённым в профессиональные квалификационные группы;
- виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления;

-виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления;

-условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей;

-размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от приносящей доход деятельности.  

II. Оклады (должностные оклады), 
ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются директором Учреждения на основе требований  к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определённых в коллективном договоре, локальном нормативном акте, принятом с учётом мнения представительного органа работников.
2.2. В коллективном договоре размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных групп и отдельным должностям, не включённым в профессиональные квалификационные группы.
2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Профессиональные квалификационные группы (должности, отнесённые к ПКГ)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»:

контролёр билетов
	

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:

заведующий билетными кассами, заведующий костюмерной, помощник режиссёра 
	

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

концертмейстер,  заведующий труппой, художник-бутафор, художник-гримёр, художник-декоратор, художник-конструк-тор, художник по свету, художник-модельер театрального костюма, художник-постановщик, репетитор по балету, артист-вокалист (солист), артист балета, артист оркестра, артист хора, старший администратор, 
	

	«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:

главный балетмейстер, главный хормейстер, главный художник, режиссёр-постановщик, главный дирижёр, заведующий художественно-постановочной частью, звукорежиссёр, дирижёр, главный режиссёр, руководитель литературно-драматургической частью, заведующий сектором
	


       2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:

	Профессиональные квалификационные группа  (должности, отнесённые к ПКГ)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	«Профессии  рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»:

 костюмер, осветитель, реквизитор, машинист сцены, монтировщик сцены
	


2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Профессиональные квалификационные группы (должности, отнесённые к ПКГ)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

  2 уровень:    должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование  «старший»    старший кассир билетный
	

	«Общеотраслевые должности служащих второго  уровня»:

1 уровень: администратор

5 уровень: начальник монтировочного цеха, начальники  цехов

	

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

1 уровень: специалист по охране труда, специалист по кадрам, инженер-энергетик

	


2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ,утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Профессиональные квалификационные группы (должности, отнесённые к ПКГ)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

1 уровень: Кассир билетный
	

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

1 уровень: 
 Швея 5 разряда, обувщик по индивидуальному пошиву обуви 5 раз.
	


2.7.  Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Закройщик 
	

	Макетчик театрально-постановочных макетов
	

	Контрактный управляющий 6 уровня квалификации
	


2.8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников театра увеличиваются при условии наличия квалификационной категории;

2.8.1. Работникам учреждений, в том числе артистическому и художественному персоналу в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство в следующих размерах:

главный – на 25%

ведущий – на 20%,

высшей категории – на 15%,

первой категории – на 10%,

второй категории – на 5%.

2.9. Выплаты компенсационного характера и персональные стимулирующие выплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учёта его увеличения, предусмотренного пунктом 2.8 настоящего Положения.
III. Виды, размеры и условия осуществления выплат 
компенсационного характера
3.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 
-  выплаты за работу в закрытом административно - территориальном образовании;
- выплаты за работу в сельской местности;

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

3.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в Положении об оплате труда Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации Красноярского края, муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.3. Выплаты работникам , занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются работникам театра на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:
- доплату за совмещение профессий (должностей);

- доплату за расширение зон обслуживания;

-доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплату за работу в ночное время;

- доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- доплату за сверхурочную работу. 

3.4.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.4, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.4.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам  в размере 35% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным  считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
3.4.3. Работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и  нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьёй 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4.4 Работникам театра, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации, Красноярского края, к заработной плате работников Учреждения устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях ,в иных местностях Красноярского края с  особыми климатическими условиями.

3.6. Выплаты работникам учреждений, расположенных в закрытых административно-территориальных образованиях устанавливаются в размере 20% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
3.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизуются в трудовых договорах работников.
IV. Виды, размеры и условия осуществления выплат 
стимулирующего характера.
4.1. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, принятыми с учётом мнения представительного органа работников в соответствии с трудовым законодательством.

4.2. Действие настоящего раздела распространяется на всех работников театра, за исключением директора театра и его заместителей .

4.3. Работникам театра устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

4.3.1 выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

4.3.2 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

4.3.3. выплаты за качество выполняемых работ;

4.3.4. персональные выплаты:
-  за опыт работы;
- за сложность, напряженность и особый режим работы;
-  в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;
- в целях    обеспечения    региональной    выплаты;

4.3.5 выплаты по итогам работы. 

4.4. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению директора учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников и максимальным размером не ограничены.

4.5. Руководитель театра при рассмотрении вопроса о стимулировании работника учитывает аналитическую информацию органов самоуправления учреждения. 

4.6. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы) устанавливается в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой в следующем порядке.
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

С1 балла – стоимость одного балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника Учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период ( квартал).

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б,

                                     i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам Учреждения в плановом квартале;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат директора, заместителя  директора театра, утвержденный в плане финансово-хозяйственной деятельности театра в расчете на квартал;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (квартал), за исключением директора театра и  его заместителей .
Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  Учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в плане финансово-хозяйственной деятельности театра на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   плану финансово-хозяйственной деятельности театра по основной и совмещаемой должностям с учётом сумм компенсационных выплат на плановый квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию учреждения.
Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня временной нетрудоспособности, оплаты дней служебных командировок,, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников театра на плановый квартал.

Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   ,

где:
Qбаз – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных  выплат, утверждённый в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на месяц в плановом периоде без учёта выплат по итогам работы; 

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в театре оперетты, дней временной нетрудоспособности по статистическому расчёту по предыдущему году;

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.

4.7. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества предоставляемых учреждением услуг населению, решению социокультурных задач, достижению положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения.

4.8. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливается по решению директора учреждения персонально в отношении конкретного работника с учётом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложения № 1 к настоящему Положению.

4.9. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения.

4.10. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по решению директора театра с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению 2 к настоящему Положению.

4.11. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда.

4.12. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается по решению  директора театра с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению 3 к настоящему Положению.

4.13. Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ могут устанавливаться директором театра ежеквартально или на год.

4.14. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются:

4.14.1. За опыт работы работникам театра при наличии знаний и использовании в работе одного и более иностранных языков, ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение:

-в размере, не превышающем 10% -  при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);

-в размере, не превышающем 15% - за знание и использование в работе двух иностранных языков и более;

-в размере, не превышающем 25% - при наличии почетного звания "заслуженный";

-в размере, не превышающем 35% - при наличии почетного звания "народный";

4.14.2. За сложность, напряженность и особый режим работы:

-работникам театра в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):

-в размере, не превышающем 100% .

4.14.3. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями либо продолжающими работу в учреждении в размере 50 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования;

4.14.4. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного Постановлением Администрации ЗАТО г. Железногорск от 10.06.2011 № 1011 "Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений ЗАТО Железногорск", предоставляется региональная выплата. Данная персональная выплата устанавливается работнику в порядке, определенном вышеуказанным постановлением.

4.15. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по решению директора театра в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

4.15.1. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий;

участие в инновационной деятельности;

4.15.2. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере, не превышающем 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

4.16. Учреждения имеют право детализировать, конкретизировать, дополнять и уточнять содержание критериев оценки результативности и качества труда работников учреждений, определенные приложениями 1, 2, 3 настоящего Положения, с учетом специфики деятельности учреждения.

V. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам театра в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам театра оказывается по решению директора учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего раздела.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам театра производится на основании приказа директора учреждения с учетом положений настоящего раздела.

5.5. Выплата единовременной материальной помощи руководителям учреждений производится по распоряжению Администрации ЗАТО г. Железногорск с учетом положений настоящего раздела.

VI. Оплата труда директора театра и его заместителей .
6.1. Заработная плата директора театра и его заместителей  включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Размер должностного оклада директора учреждения устанавливается распоряжением Администрации ЗАТО г. Железногорск и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с Постановлением Администрации ЗАТО г. Железногорск от 10.06.2011 N 1011 "Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений ЗАТО Железногорск". 
6.2.1. Размер должностного оклада заместителей директора учреждения устанавливается директором учреждения на 10 - 30 процентов ниже размера должностного оклада директора учреждения. 
6.3. Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности "Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг", для расчета среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждения определяется в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.

6.4. Группа по оплате труда руководителей учреждения определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению.

Группа по оплате труда руководителя учреждения устанавливается распоряжением Администрации ЗАТО г. Железногорск на основании ходатайства руководителя учреждения с представлением соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

6.5. Выплаты компенсационного характера директору учреждения и его заместителям устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

6.6. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера директору учреждения выделяется в фонде оплаты труда театра, предусмотренном в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждений.

6.7. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера директору театра определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей учреждения с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.

6.8. Количество должностных окладов директору театра, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установлены приложением 6 к настоящему Положению.

6.9. Распределение фонда стимулирования директора учреждения осуществляется ежеквартально комиссией по установлению стимулирующих выплат Администрации ЗАТО г. Железногорск (далее - комиссия).
Полномочия и состав комиссии определяются постановлением Администрации ЗАТО г. Железногорск.

6.10. Муниципальное казенное учреждение "Управление культуры" представляет в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, в том числе включающую мнение органов самоуправления учреждений, являющуюся основанием для установления стимулирующих выплат директору  учреждения.

6.11. Директор театра имеет право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

6.12. Комиссия рекомендует установление стимулирующих выплат и их размер. Решение принимается комиссией открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии и оформляется протоколом. С учетом мнения комиссии Администрация ЗАТО г. Железногорск издает распоряжение об установлении стимулирующих выплат директору учреждения.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

6.13. Директору театра в пределах средств, на осуществление выплат стимулирующего характера, заместителям директора  - в пределах утвержденного фонда оплаты труда, к должностному окладу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

6.13.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются:

-в размере, не превышающем 50 % от оклада (должностного оклада) – директору театра;

-в размере, не превышающем 50% от оклада (должностного оклада) – заместителям директора театра.
6.13.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются:

-в размере, не превышающем 80 % от оклада (должностного оклада) – директору театра ;

-в размере, не превышающем 55 % от оклада (должностного оклада) – заместителям директора театра; 

   6.13.3. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются директору театра и его заместителям;
 -за опыт работы, при наличии ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение:

-в размере, не превышающем 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);

-в размере, не превышающем 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «заслуженный»;

-в размере, не превышающем 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «народный».
- за сложность, напряженность и особый режим работы:

в размере, не превышающем 100% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
6.13.4. Выплаты по итогам работы:

6.13.4.1. Выплаты по итогам работы за период – квартал, год осуществляются с целью поощрения директора театра и его заместителей за общие результаты труда по итогам работы.
При осуществлении выплат по итогам работы за квартал учитывается выполнение следующих критериев:

-успешное и добросовестное исполнение директором учреждения и его заместителями своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

-организация и проведение внеплановых мероприятий;

-организация и проведение международных, федеральных или краевых мероприятий .
6.13.4.2. Оценка выполнения показателей работы директора театра осуществляется учредителем, заместителям директора – директором театра с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период – квартал, год.

6.13.4.3. Выплаты по итогам работы за квартал устанавливаются в размере, не превышающем 100% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за год – в размере, не превышающем 350 % от оклада (должностного оклада).

6.13.5.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются директору учреждения и его заместителям с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждений согласно приложению 7 к настоящему Положению. Выплаты по итогам работы за год устанавливаются согласно приложению 8 к настоящему Положению.

6.13.6. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера директору учреждения устанавливаются Главой  ЗАТО г. Железногорск.

Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера заместителям директора театра устанавливаются на основании решения директора учреждения.

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, директору учреждения, его заместителям  устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.

VII. Размер средств, направляемых на оплату труда директора и работников учреждения, полученных от приносящей доход деятельности.
7.1. Непосредственно на выплату заработной платы директору и работникам театра (с учетом начислений на оплату труда) средства от приносящей доход деятельности могут направляться в объеме, не превышающем 50% от общей суммы полученных средств.

7.2. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера директору и работникам театра, за исключением выплат стимулирующего характера работникам, оплата труда которых полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.

7.3. Оплата труда директору и работникам театра за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, осуществляется в общем порядке, установленном действующим законодательством.

7.4. Средства от приносящей доход деятельности направляются на выплаты стимулирующего характера директору театра с учетом недопущения превышения предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера директора учреждения, установленного приложением 6 к настоящему Положению.

